
労働派遣事業に関わる情報提供 

2022 年 6 月 1 日 
労働者派遣法第２３条第５項及び同法施行規則第１８条の２第３項に基づき、労働者派遣

事業に関わる情報提供を行っております。 

派遣事業状況 
派遣労働者数（2022 年 6 月 1 日付） 1 名 
派遣先数 1 件 
労働者派遣に関する料金の平均額 62,400 円 
派遣労働者の賃金の平均額 23,690 円 
マージン率 62％ 
 ＊補足説明（賃金以外の会社負担） 住居費・電気通信・家財・週末帰省旅費・研修費 
労使協定の有無 有（2022 年 3 月 20 日締結） 
労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全ての労働者 
労使協定の有効期間の終期 2023 年 3 月 31 日 
教育訓練の内容 下記参照 

 



 

キャリアアップに資する教育訓練（ソフトウェア開発技術者　CAD設計・デザインデータ作成）

種別
訓練

対象

対象

者数
カリキュラム

1年目

（時間）

2年目

（時間）

3年目

（時間）

4年目以降

（時間）

報告・連絡・相談 1

PDCAサイクル 1

合計時間 2 0 0 0

3次元CADとは 1

3次元CADの活用 1

3次元CADの歴史 1

3次元モデルのデータ構造 1

3次元モデルの構成 1

表示技術 1

合計時間 6 0 0 0

3次元CADによる設計 2

モデリング機能 1

複合化したコマンド 1

モデリング手法 2

アセンブリモデリング 2

合計時間 0 8 0 0

プロジェクト管理 1

PDM（Product Data Managem ent） 1

コンピュータシステムの構成 1

CADとネットワーク知識、情報セキュリティ 2

3次元CADデータの応用例 3

合計時間 0 0 8 0

リーダーの役割 2

基本指導法（コーチング） 3

コミュニケーションの取り方とリーダーシップ 3

合計時間 0 0 0 8
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